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  ՘ولنې ضوابط يل د افغانينيشود 

  

 

  مادهاوله 

 موخهترونه او ف دنوم،  ՘ولنی د  

  

دا يو .  " په نوم ياديږي՘ولنهله دې وروسته ըينې وختونه د "چی په دی متن کی   ՘ولنه وي، نيافغا  نيشويلد  بهنوم  ՘ولنید دې . ١.١
  ی.د ՘ينيسي ايالت د قوانينو لاندې تنظيم شو  دی چی ՘ولنه غير انتفاعي

 ی.کې موقعيت ولر ՘٣٧٢١٠ينيسي، ، نيشويلپولک ايونيو،  ٣٣٠اصلي دفتر به په  ՘ولنید . ١.٢

  ی.و 37210پولک ايونيو، نيشويل، ՘ينيسي  330او راجستر شوی دفتر په ترتيب سره بايد  نمايندهراجستر شوی  ՘ولنید . ١.٣

اسې نورو ըايونو کې داسې نور دفترونه او/يا تاسيسات په دوخت په وخت کنی سره  ՘اپه مديره هيئت  چی دکولی شي  ՘ولنه. ۴.١
  . رامينըته کړي

هغه سازمانونو ته توزيع  .په شمول، د داسې موخو لپارهپه ըانךړي ډول د خيريه موخو لپاره تنظيم او پرمخ وړل کيږي،  ՘ولنه. ۵.١
يا د راتلونکي فدرالي مالياتو  او یسازمانونو יؕل کيږپه معيار برابر  برخې لاندې د معافيت (c) 501  د قانون د چې د داخلي عوايدو

افسر،  لکه ريس،   فعاليتونه بايد په داسې ډول ترسره شي چې د دې خالص عايد هيշ برخه د کوم غړي  کوډ اړونده برخه، او د هغې
د وړاندې شوي خدماتو لپاره   چی په واک ورکولو سره ددی جوיه کړي ՘ولنهپرته لدې چې . یپه י՘ه نه و او کوم شخصی شخص

  ٣.١۴کړی چی وده وراو هغه موخو ته  .د پرمخ وړلو لپاره تاديات او توزيع وکړي موخوخساره ورکړي او د ՘اکل شوي  سبهمنا
 برخه کی ՘اکل شوي.

کلتور په اړه پوهاوي او پوهاوي زمينه  نیلپاره د افغا(بهرنيانو) دواړو د افغانانو او غيرافغانانو  (AAN) د نيشويل افغان ՘ولنه . ۶.١
  . دا وي بهاف او موخې سازمان ըانךړي اهد՘ولنی/د دې  .برابروي

  

  برابرول؛   برخه کې د لار֢وونو او ورکشاپونوغير افغانانو ته د افغاني کلتور د پوهاوي په   الف: 

  ؛ او کلتور د پوهاوي د زياتولو لپاره د زده کړې فرصتونه برابرول بوانانو لپاره د سواد او افغاني ژد افغب: 

  ت: افغانی کلتور ته د ودی ورکولو په موخه د غونډو کوربتوب او مالی ملاتړ کول او يا په هغو کی יډون کول. 

  ՘ولنی مذهبي او اسلامی اړتياوي پيژندل او حل کول. د افغانیث: 

 

  دوهمه ماده

  غړيتوب 

  به د غړو درلودونکی وی. ՘ولنه. غړي: ١.٢
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اوسيدونکي ته خلاص  موجودهد رايې ورکولو غو֢تنليک بايد د ՘ينيسي هر د غړيتوب لپاره  :د غړيتوب لپاره وړتيا. ٢.٢
بشپړولو  د غو֢تنليک او کلنس تادياتو د غړيتوب د غړيتوب .ملاتړ کوي هدف  شوی زموژ د ذکربرخه کٻ 1.6وي چې په 

    .د مديره هيئت په اکثريت رايو ورکول کيږي او رسيدلو وروسته

وي، پرته لدې چې د مديره هيئت  10$   په مياشت کید هرې کورنس کلنس تادياتو لپاره اړين مقدار بايد : کلنس تاديات .٣.٢
  .پورې اړه لري کولو  اجرا  تادياتو په  پورته ذکر شوی دوام د غړيتوب د اوشی. په اکثريت رايو بدل 

  شی.هر غړی د ՘ولنې په ՘اکنو کې د رای ورکولو لپاره د رايې ورکولو يو استازی ՘اکلی : د غړو حقوق .۴. ٢

د ليکلي استعفا په وړاندې کولو ته سکرتر  چی د ՘ولنی هر غړی کولی شي د ՘ولنی : ختمول د غړيتوب استعفا او  .۵. ٢
 ոخه  جريموغړی د نه تاديه شوي پورونو، يا نورو ورکولو سره به مستعفی  استعفا په  خو  .ختم کړی خپل غړيتوبسره 

 ی.يو غړی کولی شي د غړيتوب د رايو په اکثريت سره خپل غړيتوب پای ته ورسواو  .صيږیخلا نهچی په غاړه يی وی 

جوړولو او تعريف کولو   يانو دک՘ךورد رايی نه کارونکی غړيتوب د  به  مديره هيئت غړيتوب: رايی نه کارونکی    .۶. ٢
  . واک ولري

 

  دريمه ماده

  سان يري /مديره هيئت 

مديره هيئت کولی شي د او  ی. د مديره هيئت لخوا اداره کيږبه او چارې  کړنی ՘ولنهد :  رييسانو واک /هيئتمديره  د .١ .٣
  اود منشور  ՘ولنهد  او ՘ول واکونه پلي او وکاروي او ՘ول هغه قانوني کړنې او کارونه ترسره کړي چې د قانون ՘ولنه

  وی.ه نلخوا منع شوي  ضوابطو 

  :شمٻر، انتخاب او موده .٢. ٣

ոخه کم او له يوولسو    غړو )3رييسانو بورډ بايد له دريو (د او  رييس بايد د ՘ينيسي ايالت اوسيدونکی وي ՘ولنهد . ١. ٢. ٣
قوانينو په دغو بورډ لخوا د  د هيئتمديره  شمير وخت په وخت د ريسانوپه هرصورت، د  ی.ոخه ډير نه وغړو ) 11(

շ کم֢ت بايد د دی باعث نه شی چی د موجوده ريس دوره رالنډه کړی او يا د  يمךر ه تيدلی او کميدلی شی.تعديل سره زيا
  راکم کړی.  ٣ريسانو شمير تر  

) پرله پسې 2په اکثريت رايې سره دوه ( و کولی شي د غړ يو ريس ) کاله وي.2د رييس د دندې موده بايد دوه (. ٢. ٢. ٣
  ی. وکړرياست  دوره 

هر ոوک  .՘اکل شي  هو يی ըای ناستی  او  دوره يی پوره پوری په دندی مامور دی چی ՘اکلی هر رييس د هغه .٣. ٢. ٣
هر هغه رييس چې کولای شی د مديره هييت په اکثريت رايو د پخوانی رايس ըای ناستی شی. تکرار سره ويل کيژی چی 

په دې توיه ՘اکل شوی د مديره هيئت تر راتلونکي کلنس غونډې پورې او له هغه وروسته د ըای ناستي ՘اکل کيدو پورې 
  ی.  دنده په غاړه لر

ديرانو/ريسانو د زياتوالی لپاره چی هر خالی بست په بورډ/مديره هييت کی رامنէ ته کيژی بايد د  د م:خالي بستونه .٣. ٣
رييس  نوموړیيو رييس د خالي ըای د ډکولو لپاره ՘اکل کيږي بايد د يادونی وړ ده، که  بورډ/مديره هييت له خوا ډک شی.

  شي.و՘اکل  تر پوره کولو  دفتر د ناپايه مودې رييس  د مخکيني 

مديره هيئت بايد په هر کال کې لږ تر لږه يوه منظمه ناسته ترسره کړي، پرته له دې چې د مديره   منظمې غونډې: .۴. ٣
د مديره هيئت منظمې ناستې کيدای شي د غونډې د ني՘ې، وخت، ըای يا هدف له خبرتيا پرته ی. هيئت لخوا چمتو شوي و

 شی. ترسره 

) 2يا د دوه (  او د بورډ د رييس لنی՘ود  د سکرتر لخوا  بهد مديره هيئت ըانךړې غونډې  ی՘ولند  :ըانךړې غونډې .۵. ٣
، اکسپريس، يا د ըانךړی غونډی هر יډونوال د بر֢ناليک، ՘يليךراف،فيکسي. سکرتر بايد رييسانو په غو֢تنه رابلل کيږ
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ډول  په داشفاهی خبرتيا هم مجاز ده  ړی.ی ոخه کم از کم يوه ورځ مخکی خبر ک يريعه د غونډی د ن՘يوناي՘ډ پارسل په ز
په شفاهی توיه نه  ډی ني՘ه، ըای، او وخت په יوته کولی شی مךر د غونډی اهداف بهיډونوالو ته د غون کیخبرتيا 

  شريکوی تر ոو چی په ليکلی بؕه نه وی.

وی يا منظمي بايد په داسی وخت او ըای کی د ՘نيسی ايالت دننه يا   ըانךړېي که مديره هيئت غونډ د د غونډو ըای: .۶. ٣
  وکولای شی د غونډی په خبرتيا کی وخت په وخت مشخص کړی.  مديره هيئتبهر تر سره شی چی 

 د יډونوالود مديره هيئت په ՘ولو غونډو کې د ډيری رييسانو شتون چې بيا په دفتر کې وي  ՘ولنه: د شمير يا نصاب .٧. ٣
  ي.تشکيلو  نصاب

دا  رך ، مיنل شی اقدام ئتيه رهيد مد ديحاضر وي با ېک  هډپه غون ېچ پريکړه سانويير ويرډيد  :اقدام/پريکړه ډد بور .٨. ٣
  وي. نړيانه  ېمخ د ضوابطو له ՘ولنهد  اي د قانون  پريکړه  ريشم ید لو ېچ

 ېچ  ييږک رلךيان ېداسشی نو اقدام ترسره  يو ՘ولنهد   اوحاضر وي  ېک  هډپه غون ئتيه رهيد مد ېچ سيي ر وي .١. ٨. ٣
  : سيير  نوموړی ې دا چ رך م ړیورک تيته رضا دی ريس دی اقدام

د  ېپه ناسته ک ايد ترسره کولو  پريکړیې د هغ سيدو سرهيا سمدستی د رار   ېک ليپه پ ډېد غون الف: چی
  ؛ وکړی   اعتراض هړپه ا معاملی/ موضوع 

  يا اقدام سره د هغه مخالفت د غونډی په ياداشت کی ثبت کيږی.  پريکړید ترسره شوی ب: 

په   د مخالفت  سيير نوموړیته د  سيير ՘ولنهد به  سمدلاسه وروسته  ختميدو د  ايدمخه  ختميدود  ډېد غون: ج
  کوي  ېاندړو ا يخبرت باؕه یکليل

اقدام   ولډدا  ي،ړکوم اقدام وک ېله لار يېد را ېوي چ ايتړا ئتيه رهيد مد ېهرکله چ :غونډي اقدام/پريکړی له پرته .٩. ٣
ورکول تر هغه  هيرا ېله لار کينالي֢ه شمول د برپ شي،  یديترسره ک هم پرته ډېد رسمي غون هړپه ا تيرضا کلييد ل
لخوا د  سانويير یرډيد  اي. وی یشو کيلاسل او  ب،يرضايت ترت کلييلاقدام  ېشي، د د دييتا د برب֢ناليک رسيدل ېچ
معتبر  رոيپه  کيل هړ کيد هر هغه پر ديهر عمل با ولډ او دا  ي،ړورک  هيرا هړا ېپد وոتر یشو دييتا ېله لار کينالي֢بر

شي   یکول سيير یشو اکل՘د هغه  اي س ييعمومي ر .وي یشو بيتصو  ېک هډغون ךړېانը ايپه منظمه  ېوي چ   زمنياو اغ
՘کوي او  وتهיپه  ېورکولو لپاره مسل  يید را ېواستوي چ کينالي֢ته بر سانويير ولو՘ول ըد هغه  ايمنشي  ديبا  وابونه՘اکل 

ته  ډبور سانوييرد  ېله لار کينالي֢ممکن د بر ېليپا  يٻورا یکينالي֢ته واستول شي. د بر سيياو عمومي ر ی شخصشو
 شريک ېک هډمنظمه غون ېپه راتلونک ډد بور ديراپور با يٻورا یکينالي֢بر ېد داس ،ېپه هر حالت ک رךنه، م ايراپور شي 

  وشي.  ادونهي ورنه ېکاو د غونډی په نوټ اخستنه 

په  لويورته مخابراتي وسا اي فونيشي د کنفرانس تل یکول  يړغ ډد بور :ونיډ ېله لار فونيد تل ېپه کنفرانس ک  .١٠. ٣
 ېپد  ېچ يړبل واوري. غ  وي يړغ ستونکييبرخه اخ ې ک هډغون ېپه د ې برخه واخلي، تر هغه چ ېکارولو سره په ناسته ک

 هيرا  ږغ ېله لار فوني، د تل کينالي֢: بريړورک هيسره را ولومخابراتو په کار ولډهر  ېشي د لاند  یبرخه اخلي کول هיتو
  غاميمتن پ اي، پراکسي  کسي، ف

  ډسره، د بور کيل هړک يشوي پر  بيلخوا تصو تيد اکثر سانوييد ر ېشي په دفتر ک یکول ئتيه رهيمد ي՘ې:کم. ١١. ٣
  تهը نيرام طي لپاره شرا اکلو՘د  سييد ر وي՘کم ېشي د داس یکول ډ) کسان وي. بور2دوه ( هږترلږل ېچ يړ ک  ړېجو ي՘ېکم
او   ،ۍرי چارو، سودا تونو،يد ملک ՘ولنهاو د  ي،ړک تهըنيرام لونهاداره کولو لپاره طرزالعمد  تونويد فعال ید دو ي،ړک

  .اکي՘و مسولمطلوب  اي نړيلپاره ا تيريمد زمنيد اغ تونويفعال

 ېپه کوم قرارداد ک ېچ  يړته اجازه ورکټ(نمابنده) اجن يا هر افسر د شي یکول ډبور ئتيه رهيد مد :قراردادونه  .١٢. ٣
 ېمواردو پور  وךړانըپه  ايواک ممکن عمومي  ولډاو دا   ي،ړک ترسره کړنه مهکو توبيپه استاز ՘ولنهد   ايشي او  دخيل

لخوا   ئتيه رهيله مشخصاتو پرته د مد س يير وييياجرا کول د اجرا لوينورو وس اي ديږلد کوم قرارداد،  ېمحدود وي. کله چ
  . يړاجرا ک توبيپه نوم او استاز  ՘ولنهد  يی ورتهچی شي  یکول سييوي، ر ېشو  لړاجازه ورک 

  او وساتي.  حفظ ېپه اصلي دفتر ک ՘ولنهد  ونهډکاريکتابونه او ر ՘ولنهد  ديبا ريسان اسنادونه:/ونهډکارير  .١٣. ٣
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د  ر،ך خساره نه ترلاسه کوي، م ايشوي معاش   اکل՘  يշد خدماتو لپاره ه ید دو ،ېچ ه ךنոلکه  ران،يمد جبران: .١۴. ٣
د   ېک هډغون ךړېانը ايوي، په هره منظمه  ېريکه چ  تونه،ך֢او ل ېسيپ ېاکل՘ ۍد حاضر ،ېک هړکيپه پر ډبورد  رانويمد
 شي.  یديلپاره اجازه ورکول ک ونיډ

د  سيير يو  د لپاره خالي پوستونه، که سانويياو د ر مديره هييتشوي  تهըنوي رامن :او خالي بستونه رانينوي مد    .١۵. ٣
په   ې چ سييشي. هر هغه ر کډ ويپه را سانويير یرډيشي د  یدايشوي وي، ک تهըنيله امله رام ليکوم بل دل ايکولو  ېريل
  ېپور دويک ړاو و دوي ک اکل՘ناستي  یا ըاو له هغه وروسته د  ېپور ډېغون ستر راتلونکي کلن ډد بور یش اکل՘و هיتو ېد

 . لري ی مسوليتدندد 

  

  ոلورمه ماده 

  مامورين/ افسران 

 تيرضا کلييد ل اي ېناسته ک ړۍافسران په خپله لوم ՘ولنهد  به ډبور ئتي ه رهيد مد :طيد دفتر شرا ;مارنهיد افسرانو   .١. ۴
 اکل՘ ېناسته ک سکلن هپه منظم ئتيه رهيلخوا د مد ئتيه رهيهر کال د مد سانيير ՘ولنهوروسته، د  ېله د .اکي՘په اساس 

ترسره  هיپه تو ېناست ېمناسبيوی ترسره نشي، نو ژر تر ژره به د  اکنه՘د افسرانو  ېک هډغون ېپه داس  ېري. که چييږک
نوي  په همدی ترتيب،. شي اکل՘و  یناست یاըافسر  ېد د ېدنده لري چ ېتر هغه وخته پورد ՘اکنی نه هر افسر  شي.

  شي  کډاو  ړجو ېک هډشي په هره غون یدايدفترونه ک

 افسران:   .٢. ۴

  ئتي ه رهيد مد ې. هر هغه افسر چيړدنده ترسره ک ه֢په خو  ئتيه رهيد مد ديبا ني مامور  ՘ولنهد : کول ېلر د دندي   .٣. ۴
سره سم په   ېبرخ 3.9د  اي ېک هډپه واسطه په غون يېرا ېمثبت تيد اکثر ئتيه رهيد مد  ېپه هر وخت ک  ييږک اکل՘لخوا 

  شي. ید يک ېلر له دندی اقدام سره کلييل

سره   مشوره  په ئتيه رهيد مد یاըله امله خالي شي، دا خالي  ليد کوم دل ըای/کوم دفتر ېريکه چخالی بست/ըای:  .۴. ۴
   .تر ոو د هغه بست کاری موده پوره شی ييږکډ

حکمونه او  ئتيه رهيد مد ېچ وريיمشري کوي او و ېک وډغون ولو՘په  ئتيه رهيد مد سيرئ عمومی ريس: عمومی .۵. ۴
 سيرئ   عمومید شيد دندو و էتر من اليمرست  غه د هراو د ه  سيرئ ددی چاری لپاره د عمومی .که نه ييږعملي ک ړېکيپر

د دفتر او  سيرئ  عمومید   ՘وله کیپه  سيرئ علاوه ددی نه عمومی .قوييتطب ي،יؕمناسب و يی هךنո ې دی چیک اريپه اخت
    ترسره کوي. ي،يږک اکل՘له خوا ورته  ئتيه رهيد مد ېچ ېدند ېنور د ېداس

د   خهո اقدامله  اياو  سد ناتوان هغهد ، ابيپه غ سيرئ عمومید  وکո وي ئتيه رهيکه مد :اليمرست سيرئ  عمومید  .۶. ۴
او   واکونه لري ول՘ ېپه وخت ک سترسره کوي، او د سرپرست ېدند سيرئ  عمومید  ՘اکلی شخص اکي،՘انکار په صورت و

  .چی په عمومی ريس وضع شوی وي به  تابع تونويمحدود ولو՘ هغه د

 عمومی ريسد  ېچ ېپرته لد ي،ړوک ونיډ ېک وډغون ولو՘په  وي՘د کم او ئتيه رهيد مد ديمنشي بامنشی/ سکرتر:  .٧. ۴
په   ايتړا او د يړ ورک ՘ولو کارمندانو ته ايخبرت وډغون ولو՘د  ئتيه ره يد مد ديمنشي با  .چاره مصروف شی هبلپه لخوا 

د اړتيا په  منشي ددی برسيره  ړی.ترسره ک بايد ېدند ېنور شوی اکل՘ ورته  لخوا سيير اي ئتيه رهيد مد صورت کی 
مهر   ՘ولنهاو د  ونوډکار ير  يټد کارپور ديمنشي با ددی تر ոنט. سندونه تضديق او لاسليک کړی بايد لازمصورت کی 

  .او د خزاندار چاری هم پر مخ يوسی وي یساتونک

د  ېکتابونو ک مالی وندړ او ا  .ولري فياو توق تيمسؤل نونوياو تضم بوديجو ولو՘د  ՘ولنهد  ديخزانه دار با: خزانه دار  .٨. ۴
مديره هييت په لار֢ونی د ذيرمی  تناکه֢او نور ارز ېسيپ ېول՘حسابونه وساتي، او  قياو دق ړبشپ عاتوي او توز دونويرس

معاملو حساب  ولو՘د ترسره شوي  او د اړتيا په صورت کی وسپاري.د واوچر د اجر سره ته اړوندو برخو  ی՘ولن سره د 
بورډ وغوړی نو   ՘ولنیکه چيری د  . د مالی حالت حبر ووسی ՘ولنیتر ոو بورډ د   .ته وسپاري ډبور اي عمومی ريس
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ې ՘ول په صورت ک دويک ېريد ل خهո ې له دند اياستعفا، تقاعد  ،ېنړيمپه دی مطمين کړی چی د هغه د  ՘ولنهخزاندار بايد 
  امکان لری.   ولاو مخکی وړ د بيا رغونی تونهياو نور ملک ېسيکاغذونه، واؤچرونه، پ مالی

 

  پنըمه ماده 

  ريس او کارمندان 

د   به سيير هيياجرا .ماري יووو پر اساس  ايتړاد  یدود   سيير وييشي اجرا یکول ډبور ه هييت/ريمد: سيير هيياجرا .١. ۵
په   ډبه د بور سيير هيي اجراعلاوه ددی نه .  يواداره او نظارت ک ېچار  ېول՘ ՘ولنهد او  تابع  رول՘د عمومي کن ئتيه رهيمد
՘ته  تنو֢پو رانويراپور ورکوي، د مد  טد پرمخت ېکوي، د ادار  ونיډ ېک وډغون ولوըليپه تفص ېورکوي او د دند وابونه 
د  ېچ لينور وسا ايقراردادونه،  ونه،ډ بان روي،י ، چاری یول՘ ديبا سيير وييترسره کوي. اجرا ېدند՘ولی شوي  انيب ېک

په   دياو اجرا کول با کيلاسل ېچ خهոاجرا کوي، پرته له هغه حالتونو  ورکړی ویواک  لود اجرا کوورته  ئتيه رهيمد
 ېنور  ېپه صورت ک ايتړشي د ا یکول ئتيه رهيمدشي.  اکل՘و ېله مخ نويقوان ېد د اي لخوا  ډبور رانويمد  د هיتو کاره֢

  .اکي՘وهم ورته  ېدند

وي. د   نړيلپاره مناسب او ا اتويد عمل ՘ولنهد  ېچ  ماريיکارمندان و ېشي داس یکول ئتيه رهيمدکارمندان :  .٢. ۵
  سپارل شوي وي  ور مشخصی اولخوا  ډد بور ديبا ېکارمندانو واکونه او دند

 رهيد مد ېکوم چ  اکي،՘ معاش/خساره انويخپلواک قرارداد اوکارمندانو  ولو՘د  ՘ولنهبه د  ئتيه رهيمدمعاشونه:    .٣. ۵
  وی. نړيد ترسره کولو لپاره ا چارود  ی՘ولند   ېک ارياخت ըانךړی په خپل ئتيه

  

  

  

  

  مه مادهشپږ

  ونهډ او فن ېرميقراردادونه، چکونه، ز

 ېپه کوم قرارداد ک  ېچ يړته اجازه ورک ټ(نمابنده) اجن  يا شي هر افسران، یکول ډبور ئتيه رهيد مد :قراردادونه .١. ۶
 ېمواردو پور  وךړانըپه  ايواک ممکن عمومي  ولډاو دا   ي،ړک ترسره کړنه مهکو توبيپه استاز ՘ولنهد   ايشي او  دخيل

لخوا   ئتيه رهيله مشخصاتو پرته د مد س يير وييياجرا کول د اجرا لوينورو وس اي ديږلد کوم قرارداد،  ېمحدود وي. کله چ
واک ممکن   ولډاو دا   .يړاجرا ک توبيپه نوم او استاز  ՘ولنهد  يی ورتهچی شي  یکول سييوي، ر ېشو  لړاجازه ورک 

  محدود وي.  ېمواردو پور وךړانըپه  اي اوعمومي 

نور  ېستنيد پور اخ اي ونه՘کولو فرمانونه، نو هيتاد سويد پ اي ېچکونه، مسود ول՘ :نور  ېاو داس ،ېچکونه، مسود .٢. ۶
 ېله مخ ړېکيد پر ډد بور ېچ قهيطر ېداسپه استازو لخوا  ايد افسرانو   ՘ولنهد  ديپه نوم صادر شوي، با ՘ولنهد  ېشواهد چ

՘ولنهشي او د  کيخزانه دار لخوا لاسل ايد سکرتر   ديسندونه با ،ېک  واليپه نشت ئتيه رهيشي. د مد کيلاسل ييږک اکل՘ 
 شي. کولو سره تايد  کيلاسلپه لخوا  اليمرست اي سيير

د  ېچ ېک  رموينورو ز ايونو ՘ولنه ټرس՘ته په بانکونو،  يډيټکر ՘ولنهد  ديبا مالی زيرمی ېول՘ ՘ولنهد  ې:رمي ز .٣. ۶
  وسپارل شي .کړی وی غوره  ډبور سانويير

 کبږیساتل  سويپه نغدو پ ېبرخه ک ا ي ړپه بشپ ونهډفن ՘ولنهدمطابق او غو֢تنی د مديره هييت د اختيار  :اچونه هךپان .۴. ۶
په پام  تونويد محدود ךونه کيږی.پان ېک  نونوينورو تضم اي ونو،ډبان ،وريذخ تونو،يپه اصلي، شخصي ملکد بيا ըلی لپاره  اي
شي، او  یديپلي ک هړپه ا ېاچون ךېپان ېوروسته د قانون لخوا د داس ېچ  ايشوي  ولךپرته، که کوم وي، اوس ل ولوين ېک
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معاف شوي سازمانونو ته اجازه  خهո اتويمال داتويد فدرالي عا ېندلا ېبرخ (3) (c) 501د  ډکو دويد داخلي عوا ېکوم چ
  . ييږورکول ک

  

  اومه ماده

  ي՘ېکم

 ډبور سانوييد ر ېچ که. ը ولري او صلاحبتونه  واک  ديبا ي՘ېکم ېول՘شوي  اکل՘لخوا  ئت يه رهيد مد ՘ولنهد  :واک .١. ٧
د  ييږک اکل՘لخوا  ئتيه رهيد مد ېچ ي՘ېهغه کم ېول՘ . يړکواستخدام  ېله لار کيل هړکيته د پر وي՘کم ولډشي دا  یکول

  ته راپور ورکوي.  ئتيه رهيمديی سره سم به  ېتن֢ساتي او د غو نوټاو اجرااتو منظم  وډخپلو غون

د  .واک لري او لری کولو اکلود ՘ يړغی د د ېشي چ ېر يممکن د هغه اشخاصو لخوا ل ړیهر غ :کول ېلرد دندي  .٢. ٧
  . په י՘ه وی ՘ولنهد  ی چی د مطلوب شخص لری کول ل شړکوقضاوت  دی په دندی لری کول بايد

په ورته   ېپه صورت ک مارلوיشي د اصلي  یدايک ونهياըخالي  ېک  توبړيپه غ ي՘ېکم  ېد هر ی/بست:اըالي خ  .٣. ٧
او د ده د ըای ناستی د مقرريدو   ډېغون سکلن ېتر راتلونک وړد غ ديبا  ړیهر غ  ي՘ېشي. د کم کډ ېله لار مارلوיد  ولډ

ړی د وړتيا نه غ يالغوه شي  د وخت نه مخکی هي՘کم ېچ ېپرته لد.  يړکردوام وخپلی دندی ته  هיپه تو يړد غ ېپور
 .شي ېلر خهո ي՘ېله کم لرولو په اساس

   

  اتمه ماده

  ارونهيد چلند مع

 يچی کومی دند هיپه تو يړد غ ي՘ېکم ېد هر ډد بور سانوييپه شمول د ر چاري՘ولی د دفتر  بايد سيير ې:دند .١. ٨
  س بايد:ياو ري ورسپارل شوی سرته ورسوی.

 ؛ او باور تين ه֢په الف:   

 ي؛ ړوک  نيتمر ېک طويپه ورته شرا شخص په توיه ار֢يهواو عادي  ويد سره  ېد پاملرنب:   

  .ید ېک وי՘په غوره  ی՘ولند   ېچباوری وی  ډولمعقول  په ج:

 وقواعدد مسلکي اخلاقو او ،  تيمکلف، چی د وضع شوی قانون، وظفوی ته هغه معلومات وړنورو غ ډبورد د: 
ոتر. ي ړک ֢کاره او ور په יوتهنه وی  ونهړسرغ  خهոولنهغه معلومات د د و՘  په  نظارت  اي ړېکيد پرد نورو غړو لپاره

  .  ه وکړیوخت کی مرست

په معلوماتو،  ېحق لري چ سيير وي ،ې د دندو په سرته رسولو ک هיپه تو  سييد ر ՘ولنهد  :کول هيتک نويمتخصصپه  .٢. ٨
  : معلوماتومالي مربوطه په شمول د  ي،ړوک هي تک او سندونونظرونو، راپورونو، 

وړ  د باور  ېمسلو کشوي رامنէ ته په  ولډپه معقول  يې دييس ېکارمندان چ  ايافسران  وո اي وي ՘ولنه(الف) د 
  ؛ تکيه پری وکړی بولی

ی وی نو په باورپه مسلکيتوب او يا کوم کارمند حقوقي مشاور، عامه حساب ورکوونکي، که رييس د يو (ب) 
  تکيه پری کولی شی. رامنէ ته شوو مسلو کی

 

کمي՘ی غړی نه وی  ډ، ياچی د مديره هييت، بور يړوک هيتکپه داسی يو چا  ولډپه معقول  سيير  ېري(ج) که چ 
  .ېشو  لړلخوا اجازه ورک 8.1 ېماد سپورتن نو په دی صورت کی بايد د
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، یلپاره مسؤل نه د يا په هغی کی د پاتی راتلو د ترسره شوي کوم اقدام  هיپه تو ريد مد س يير ويخلاص:   تيمسؤل د .٣. ٨
  ۴٨-۵٨- ۶٠١ قانون د /ډکو نسي՘يکه هغه د  اي،  وی يړترسره ک  يدفتر دندسره سم د مادی  VIII  ريس دپه دی شرط چی  

  معاف وي.   خهո يېشوي احکامو سره سم د قض  حيتشربرخی د 

د  ېمعامله ک وهيپه  سيياو ر ՘ولنه  ېريکه چ .مطابقماده  IX د ئسيپال  تقابلد  ՘ولنید    :نه ده ړو دويمعامله د باطل .۴. ٨
՘وי ՘ولنمعامله د او  واقع شی کی کر՘ولنمعامله د  ولډنو دا  سره مطابقت ولري  د قوانينو ی՘د  ريد مد ېوازي لخوا  ی՘د  وי

  . يژیباطلنه له امله  تقابل

 

 نهمه ماده

  پالسی  کی د واقع کيدو  ՘کرپه י՘و  د י՘و تقابل/ دد

په دی  کوی.ساتنه  و י՘د  ՘ولنی) د ېورته اشاره شو  ه י" په تویسيد "پال ېکماده  IXپه چی  ( پالسی  تقابلموخه: د  .١. ٩
 اد  .د ըان په طرف ونոرخووی ه وخت کی د ضوابطو خلاف اضافه י՘يمعنی چی يو کارمند د يوی معاملی د اجرا پ

  .سيينه ن یاը نويدولت او فدرالي قوانيوه ضميمه ده مךر د  لپارهسازمانونو  هيريخد  پالسی

  :  فونهيتعر .٢. ٩

 ميمستق اود اداري پلاوي واکونه لري،  ېچ ړیغ ي՘ېکم  ېويد  ايافسر،  مرکزی س،ييهر ر شخص: اخستونکی י՘ه(الف) 
  .یشخص" د اخستونکی י՘ه"  وي لري י՘ېمالي  ميمستق ريغ اي

  :تر لاسه کړی י՘ېمالي ոخه  ،ېونך پان او ،کاروبار د  ولډ ميمستق ري غ اي ميپه مستق کولی شی شخص وי՘ې: ي (ب) مالي 

)i  (  ولنهپه هر هغه՘ ولنه ېچ کول ېونךپان اي تيد ملک ېک՘ لري؛  او کاروبار ورسره معامله  

ii)) ولنه ېفرد سره چ اي ېادار) د هری هغه՘  م؛ يتنظ ېد خسار کاروبار لري ايورسره معامله  

iii) ( ،ان ليارهը ولنههر هغه د՘ ولنه ېچ،  ميتنظ جبران/ېفرد سره د خسار  اي՘ او ديږلد  يوی معاملی ورسره د 
  هךاو همدارن عايد ميمستق رياو غ ميمستق ېجبران ک هپبايد واضحه شی چی وي. ی ک واتر وخبرپه  هړپه ا ميتنظ

که ոوک مالی י՘ی تر لاسه ماده په اساس  ٣.٩د په دی صورت کی شامل دي.  منل هم احساند يو چا  اي سالډ
  کيدل کؕل کيږی.  عمل د י՘و تقابل د י՘و سره په ՘کر کی و کؕی نو دا  ՘ولنهکوی او مديره هييت يی د 

    :طرزالعملونه .٣. ٩

  ته ՘ولنه سره د י՘و په تقابل کی واقع کيږی نو د י՘و تقابل بايد ՘ولنیکه چيری يو کارمند د : تقابل ֢کاره کول י՘و د(الف) د
 اي ديږشوي ل زياندړد و قيمادي حقا ول՘ ېشي چ لړ فرصت ورک  ته  ՘ولنی د پالسی له مخی تقابلترոو د  .يړک  کاره֢

  . يړک ته د واک سپارل شوي واکونو سره افشا  وړغ وي՘او د کم رانويسره د مد ولوين  ېپه پام ک بيترت

شخص سره د خبرو اترو  او د مطلوب  کولو ֢کارهله  قويمادي حقا ولو՘او  وי՘د مالي  :د י՘و د تقابل معلومول(ب) 
کی   هډغون ي՘ېکم ا ي ئتيه رهيد مد ېورکولو په وخت ک ید بحث او را هړپه ا تقابلد  وי՘د  ديبا مطلوب شخص وروسته،

  . او که نه شتون لري کر՘  وי՘د  ايآ ېچ کوی هړکيبه پر يړ غ ي՘ېکم يا ډ. د بورنه وی ناست

  :د حل لپاره طرزالعملونه د تقابل وי՘(ج) د 

i) ېکم اي ډشي د اداري بور یشخص کول ) مطلوب՘ان د پاکولو په اړه وضاحت  ېک هډپه غون يը د  رך م  ي،ړک ېاندړو د
    دي،يږپر هډغون بايد ېک ان يورکولو په جر يېوروسته د بحث او را وضاحت

ii) (  ېکمد  اي ئتيه رهيمد՘کم ايشخص   طرفه ېب ويکه مناسب وي،  س،يي ر ي՘و هي՘تر اکيոته  و էه شوي معاملرامن
  . يոيړو
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iii)  (کم՘ه ډول په  ېچ  يړمعلومه ک دا ديبا هيոولنه՘ هرډي سره ئ ادار ايشخص  ويشي د  یکول ՘يړک  سرهمعامله تر ه ورי  
کوي،   تهըنينه رام کر՘ وי՘د  اوممکنه نه وي  ولډمعامله په معقول  ورי՘ هرډي هوي ېريکه چ  لامل نشي. تقابل د  وי՘د  ېچ

י՘ه په  ی՘ولند او معامله عادلانه او معقوله ده  ايا ېچ  پريکړه وکړیسره  ويرا تيپه اکثر سانوييرد  د يبا هي՘کم اي ډبور
  تماميږی که نه.

D)   د՘سسيد پال د تقابل  وי ոونهړسرغ  خه:  

i)  ( کم اي ډبور ېريکه چ՘د  کارمند/سيير ې يوولري چ ليباور لپاره معقول دل ې د د هي՘په  وړاحتمالي شخ ا ي قييد حق وי
ոولنیې ک ندولوיر՘ هنو  ،یراغل ېپات  ته՘رיندولود ا ېچ يړته خبر او فرصت ورک کارمند/سييردغه   ديبا کميո  په پالسی
  .يړ ک  حيتشر سناکام ېد ادعا شو ېک

ii)   (کارمند/سييد ر  ،ېريکه چ ըيړاو نورو  دلوياور وابոوروسته لکه  نوոیشو  نيتضم ېله مخ طويد شرا ېچ هךن، 
نو   ،یراغل ېپات ېک  ندولوיرոپه  کر՘د  وי՘احتمالي  اي قييد حق کارمند/ سيير ېکوي چ هړکيپر هي՘کم اي ډاداره کونکي بور 

  . يړمناسب انضباطي او اصلاحي اقدام وک بايدډ کمت՘ه/بور

شوي  اکل՘ ډد بور ېچ ي՘ېکم ېول՘او  ئتيه رهيمد بايد وليکل شی او نهياد֢تواجرااتو  د :ياداشت کولد اجرااتو  :  ٩.۴
  : خبر شی ոخهجرااتو د شوی اواکونه لري 

د  د هغو ՘ولنهاو يا  وی ته په خپله افشا کړی ՘ولنی تقابلי՘و  خپل دداشت شی چا چی ياد هغه اشخاصو نومونه بايد  )الف(
حالاتو کی به اداری کمي՘ی او ريسان پريکړه کوی  بايد واضحه شی چی د י՘و د تقابل په دواړوکشف کړی وی.  י՘و تقابل
  که نه. او شوی  واقعر֢تيا هم تقابل י՘و  د چی ايا 

 اوړاو د عمل په ت ،حاضر وو، د بحث محتوا، ورکولو کی ويد بحثونو او را هړپه ا ېد معامل ې(ب) د هغو کسانو نومونه چ
  ډ/ياداشت شی.کار ير  يېرا ههر

د خدماتو لپاره  ولډ ميمستق ريغ اي  ميپه مستق خه՘ ոولنهد  ېچ يړورکوونکي غ هيرا  ډد اداري بور . مالی جبران:٩.۵
 ي՘ېکم ېد هرهمدارنךه  حق نه لری.ورکولو  يېد را ېمسلو ک وندړا  ېپور ېد خسار  يړخساره ترلاسه کوي د هغه غ

د خدماتو  خه՘ ոولنید  ولډ ميمستق ري غ اي ميپه مستق ېچ وکոدي او  ې شامل ېمسل ېد خسار ې يیپه واک ک ېچ ړیغ
 ډد بوراو همدارنךه   .ييږمنع ک خهոورکولو   يېد را  ېمسلو ک وندړا ې خساره پور يړلپاره خساره ترلاسه کوي د هغه غ 

د   ولډ ميمستق ريغ  اي ميمسله شامله ده او په مستق ېد خسار يې ېپه واک ک ېچ ړیغ يշورکولو ه يېد را ي՘ېکم ېکوم اي
منع  خهոته د معلوماتو ورکولو  ي՘ېکم ېکوم هړپه ا ېخساره ترلاسه کوي، د خسار  ولډ زيا لهډ ايپه انفرادي  خهո ی՘ولن
   دي.

 د تايد لپاره ديواک لري هر کال بااو شوي  اکل՘لخوا  ډد اداري بور  ېچ  ړیغ ي՘ېاو د کم ري مد س،ييهر ر  يه:انيب سکلن ٩.۶
  ددی لپاره چی: يړک کيلاسل بيانيه کلنس ՘ولنید 

 ؛ ړېترلاسه ک يی کاپي وهي سسي(الف) د پال

 ؛ پری ييږ لوستلي او پوهيی  سيي(ب) پال

  ید ړیموافقت کيی سره  سيي(ج) د پال

په هغو  هיپه ابتدايي تو ديوساتي، دا با تيمعاف اتويد فدرالي مال ېلپاره چ ېاو، د د  ید هيريخ ՘ولنه ې چ ييږپوه (د) 
  سرته رسوي.  رډي اي وي خهոاهدافو  تيمعاف يېد مال ېوي چ ليک֢ ېک تونويفعال

 تونويفعال ېکوي او په داس تيموخو سره سم فعال هيري د خ ՘ولنه ېترلاسه شي چ ډاډ ېلپاره چ  ېد د :ياکتنيب ېدوران ٧.٩
 دی د  ترسره شي.  ديبا ياکتنيب يزياه دور ي،ړحالت له خطر سره مخامخ ک تيمعاف يېمال  د ՘ولنی د ېنه وي چ ليک֢ ېک
  ۍزيد دوره ا ډبوراجرای و کارول نيبهرني متخصصد  هم هո. که وיماری  نيمشاور نیبهر شي یکول ՘ولنه، لپاره واکتنيب
  موضوعات شامل وي: ېلاند هږتر ل ږل دي با ېک اکتنويب ې. په دورانویخلاص نه  خهո تي مسؤلد  ېاکتنيب

  دی.  معلوماتو پراساساو  ېسرو  باورید او دي،  یمعقول י՘ياو  ماتيد جبران تنظ اي(الف) ا
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 کلويپه ل هיسره مطابقت لري، په سمه تو ويسيشوي پال کليل د  ی՘ولند  ماتياو تنظ يونךپان سره יډې ՘ولنو نورود اي(ب) ا
  او که نه.  منعکس کوي  اتيتاد اياچونه  هךثبت شوي، د توکو او خدماتو لپاره مناسبه پان ېک

  

 

 لسمه ماده

  مالی جبران  او افسرانو سانوييد ر

 ېپه مقابل ک تونوياو مکلف تونوך֢ل ولو՘ لخوا د  ی՘ولنکارمندان ممکن د  ايافسران  ՘ولنید   ،ړیهر غ  ئتيه  رهيد مد .١. ١٠
֢کيل کارمند  ايافسر د يو  .ييږک ولךل ولډپه معقول  ېباند وړپه غ ډد بور ېچ سونويجبران شي، په شمول د مشورتي ف 

 هيتصف ېد هغ ՘ولنه نو  له امله توبړيغ اي دندید کی د هغه  ېدعو يا شوي عمل، ړبشپ اي ېشوي، پات ل֢واיکوم کيدل په 
 يېد تصف. شي لיؕمسؤل و رهبد چلند لپا ايد غفلت  ېد خپلو دندو په ترسره کولو ک  ېپه ک کارمند ې هغهچ ېپرته لد کوی

 ه י՘په  ی՘ولن او د يړک بيتصو هياو تاد  هيتصف ولډدا  ډبور ېکله چ ييږهغه وخت پلي ک  ېوازيخساره  ېپه صورت ک
  د دی مستحق وی.کارمند  ايافسر  ،ړیغ ډعلاوه وي او د بور خهոحقونو  ولو՘د نورو  ديحق با ینيمخک ېوي. د خسار

  

  يولسمه ماده

  مالی کال

  شي. بيکال تعق ميد تقو ديمالي کال با ی՘ولند . ١. ١١

  

  دولسمه ماده

  منحل کيدنه/ فسخه کيدنه 

  هياو مصارفو د تاد تونوך֢ل تونو،يپورونو، مکلف ولو՘د ی  ՘ولند  ديبا سشتمن ،ېپه وخت ک  دويد منحل ک ՘ولنی ېد د .١. ١٢
)  (c( 501 ډکود  دوي. د داخلي عواشي شليوو موخو لپاره یمستثن روډي اي ويد  لخوا ډبور مديره هييت/کولو وروسته د 

  د عامه هدف لپاره محلي حکومت ته اي ، التيا ويفدرالي حکومت،  ديبا برخه وندهړا ډکو يېد راتلونکي فدرالي مال اي ،ېبرخ
او محکمه  .شي هيتصف له مخی تيحصالا ړو ېد محکم  ي՘د کاون ديشوي ندي با هيتصف ېچ  يهر هغه شتمن  ږ اوشي شليوو
   .پريکړه وکړی ددی شتمنی په هکله به

  

  ديارلسمه ماده

  نه پاک  ضيتبعد /ضيتبع ريغ

 تونو،يعمر په فعال اياو /  تيوبيد مساوي فرصتونو اداره ده او د نژاد، توکم، ملي اصل، جندر، مع ՘ولنهدا  .١. ١٣
  .يړونه ک ضيبه تبع اساسپه  ی رتبید کار اي رامونوיپرو

  

  ոورلسمه ماده 

  لات يتعد



 
 

10 | P a g e  
 

او  ل،يپه واسطه بدل، تعد ويرا ديي) د تا2/3( ېبرخ ېمي د دوه پر در ئتيه رهيد مد ی՘ولنممکن د  ضوابط/ن يدا قوان .١. ١۴
  لغوه، شي. يا

  

  

  

  

  

  قيتصد

 بيتصو ځ______________،  په ور  ٢.٢١د  تيپه اکثر ويد را ېک هډپه غون ئتيه رهيد مد نيقوان /دا ضوابط
  شول.

  

  

  

  ني՘ه                   منشی /سکرتر

  

---------------------------------       --------------------------------  


