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نشویلاساسنامه انجمن افغانهای مقیم   

(۱)ماده    

 نام- دفتروهدف انجمن 
   

 
1.1بند    

ل مسمی گردیده که به اساس قوانین ایالتی،ایالت تینیسی، ثبت  بنام انجمن افغانهای مقیم نشویاین موسسه غیر انتفا عی 
.تورجسترگردیده اس  

 
1.1بند   

وموقیعت این تشکیلات در آدرس زیرتعین گردیده است: محل  
330 Polk Avenue  

Nashville, TN 37210 

 
1.1بند   

 محل ونماینگی ثبت این موسسه بالترتیب درآدرس ذیل مشخص شده است:
330 Polk Avenue  

Nashville, TN 37210 

 
1.1بند   

 محل وموقعیت دفاتر این تشکیلات در هر زمان ومکانی که هیأت مدیره تشخیص نماید، تأسیس ومعین میگردد.
 

1.1بند   
برای تامیم این مقاصد راً بمنظورتا مین مقاصد خیریه صورت گرفته است. یر انتفاعی ، منحصغ تأ سیس این موسسه

دولت  عایدات داخلی یا سایر بخشها وکود های مالیاتی    ۱۰۵   شده درین موسسه براساس بخشگونه توزیع و اعانه جمع آوری هر
مناسبت کلیه عواید ودارایی های این موسسه قابل توزیع ویا به مفاد بهمین  ازمالیات برعایدات معاف میباشد. ،صورت میگرد درالف

شخصی اعضای این انجمن ، هیات مدیره و روسای این انجمن نمیباشد، به استثنای صلاحیت و تصدیق مقام با صلاحیت این موسسه 
برای پیشبرد مقاصدی همچنین  اشد.صورت گرفته بکه برای پرداخت مزد واجوره خدمات ارائه شده توسط قراردادی یا مقاطعه کار

این اساسنامه پیش بینی ومد نظرگرفته شده باشد.  ۴۱۵۳  که در ماده  
 

1.1بند   

از ارزش های فرهنگی و عنعنوی افغانها برای  به ارتبا ط شناسا ئی واطلاع دهی  (  N N A  )انجمن افغانهای نشویل 
:یه ودنبال مینمایدغیر افغانها و سایر ملیت ها اهداف مشخص ذیل را ته  

 
. تهیه ورکشاپ ها ودستورالعمل ها بمنظور شناسائی فرهنگ افغانها برای غیر افغانها.    الف  
بردن سطح سواد ودانش  . تهیه وتدارک فرصت های تعلیمی برای افغانها به منظور بلند     ب     

زبان وکلتور افغانی              
 

تشویق فرهنگ افغانی گردد.. سازماندهی ومیزبانی با اشتراک در فعا لیت ها ورویداد های که منجربه       ت  
. تجلیل وبزرگداشت ازروزهای مذهبی ، ملی وعنعنوی جامعه افغانی      ث   
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(۲) ماده  

 عضویت
 
 

اعضا:  1.1بند     

 این موسسه )تشکیلات( دارای اعضا میباشد.
 

شمولیت برای عضوشدن:  1.1بند     

است برای رای دهی اعضا برای کلیه افغانهای ساکنین ایالت تینیسی باز بوده، درصورتیکه ازمفاد وهدف این اساسنامه که در درخو
عضویت بعد ازدریافت درخواست و تکمیل آن با پرداخت حق العضویت   این اساسنامه تذکررفته حمایت صورت گیرد. 1,6بند 

 سالانه اعطا میگردد.  دریافت عضویت به اساس رای اکثریت هیئت مد یره به تمام اعضاء اعطا میشود.
 

حق العضویت سالانه:  1.1بند     

رای اکثریت آرای هیئت مد یره تغیر یابد. ادامه $ درهر ماه تعین شده، مگراینکه این مبلغ به اساس 61 مقدارحق العضویت به مبلغ

روز، مشروط میباشد. -عضویت در انجمن به پرداخت حق العضویت منظم و به  
 

  حقوق اعضأ:   1.1بند  

 هر عضومستحق استفاده از یک رای میباشد ومیتواند در انتخابات اعضای انجمن ازآن استفاده کند.
 

  ثبت وفسخ عضویت:   1.1بند   

هرعضومیتواند با ارائه یک استعفی نامه، دردفتر انجمن از عضویت کناره گیری کند، لاکن این امرنمیتواند یک عضو را از قروض 
پرداخت نشده یا سایردیون قبلی باقیمانده مبرا یا رهائی بخشد . همچنین یک عضو میتواند عضویت خودرا توسط رای اکثریت آرا در 

فسخ نماید.انجمن   
 

  عضویت بدون رای:   1.1بند   

 هیئت مدیره صلاحیت دارد تا عضویت بدون آرا را دسته بندی و تعریف نماید.

(۳ماده )  

 هیئت مد یره
 

صلاحیتهای هیئت مدیره:     1.1بند     

، ممکن بمنظور تحقق اهداف موسسه کلیه امورو روابط تجاری شرکت باید توسط هیئت مد یره ترتیب واجرائی گردد، هیئت مد یره 
 است اقدامات قانونی را که بر خلاف اساسنامه شرکت نباشد اتخاذ نماید.

 
  عداد، انتخاب ودوره ماموریت اعضأ بورد:ت    1.1بند   

1.2.6 
عضوتعین گردد، لاکن تعداد اعضای هیئت مد یره میتواند در 11عضو وبیشتراز 1کمتر از  تعداد اعضای هیئت مد یره نمیتواند    

، ولی هیچگونه تنقیص در ایجاب نماید، با تصویب یک ضمیمه درین اساسنامه توسط هیئت مد یره ، تنقیص یا افزایش یابد مواقع که
عضو، داشته باشد. عضو هیئت مد یره باید  1 کمترازد متصدی نمیتواند تأثیری در دوره ماموریت ویا تعدا ، تعداد اعضای بورد

 درایالت تینیسی مقیم و سکونت داشته باشد
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   1.2.2  

پیهم بوده و با رای اکثریت آرا تثبیت میشود.  سال  1دوره خدمت اعضای هیئت مد یره ، مدت      

1۰2۰1 
هر  ضو جدید به جای آن تعویض وانتخاب گردد.هر عضو هیئت مد یره تا زمان تکمیل دوره خدمت در وظیفه باقی میماند که ع   

 به عنوان تعویض عضوسابق ویا افزایش درتعداد عضویت هیئت مد یره( به اساس رای اکثریت انتخاب میشود.عضوانتخابی ) چه 
نشین وی که هر عضو هیئت مد یره که بدین ترتیب انتخاب میشود ،کارش را تا پایان جلسه سالانه بعدی ادامه داده وپس ازینکه جا

 واجد شرایط انتخاب باشد، ماموریتش اختتام مییابد.
 

   بست خالی:  1.1بند   

هربست خالی در هیئت مد یره که به دلایل افزایش درتعداد اعضاء صورت میگیرد باید از طریق هیئت مد یره تعویض یا پرشود، 
نیزاجرائی است.بهمین ترتیب عضو انتخاب شده برای دوره ناتمام عضو قبلی   

 
:جلسات منظم   1.1بند     

در غیر اینصورت هیئت مد یره میتواند جلساتی را در هیئت مد یره باید جلسات منظم خود را هر سال یکبارمنعقد بسازد، مگر اینکه 
زمان، محل ویاهدف تاریخ،  –جلسات منظم هیئت مد یره ممکن است بدون تذکر قبلی  هر زمانی که لازم ببیند منعقد وتدویرنماید.

 جلسه اعقاد یابد.
 

جلسات مخصوص:    1.1بند    

 جلسات مخصوص هیئت مد یره انجمن توسط منشی، با درخواست رئیس هیئت مد یره یا دو نفرازاعضای هیئت مد یره اعلام میگردد.
را یکروز قبل از انعقاد آن از طریق از جمله خدماتی که منشی باید انجام دهد، ارسال پیام ها وتدویر جلسات مخصوص هیئت مد یره 

تلگراف ، فدرال اکسپرس یا خدمات پارسل به اعضای هیئت مد یره بفرستد. منشی پیام های شفاهی رانیز میتواند انجام ایمیل، فکس،
لسات را بیان کند. دهد. اینگونه پیامها باید وقت، تاریخ ومحل اجلاس هیئت مد یره را احتوا کند، مگرمنشی نمیتواند مقاصد و اهداف ج

 اینگونه پیام ها باید بصورت تحریری ابلاغ گردد.
 

  محل اجلاس:   1.1بند   

ویا خارج از ایا لت تینیسی انعقاد میابد با ارسال  اجلاس هیئت مد یره )اجلاس عادی یا مخصوص( که درهر زمان ومکان در داخل
 یک پیام توسط هیئت مد یره مشخص و تعین میشود.

 
حد نصاب:   1.3بند      

 در تمام جلسات هیات مد یره ، موجودیت اکثریت اعضای هیئت مد یره در دفتر، حد نصاب را تشکیل میدهد.
:وظایف هیأت مد یره   1.3بند      

حضور اکثریت اعضای هیئت مد یره در جلسه، که حد نصاب را تشکیل میدهد از جمله وظایف هیئت مدیره محسوب شده مگر اینکه 
تعداد بیشتراعضای هیئت مد یره رابه اساس قانون ویا این اساسنا مه ایجاب نماید. قانون  

  1.8.6 

درفیصله نامهای که در جلسه تصویب میشود، موافقت می نماید، مگر اینکه این  عضوی که در جلسه هیئت مد یره حاضر باشد
 عضو:

آن در  به مجرد رسیدن عضو درجلسه( اعتراض خویش را در برگزاری انعقاد اعتراض خود را در شروع جلسه اعلام نماید )یا   :A  
.مورد موضوع بحث ابرازنماید     

B .مخالفت یا ممانعت ازاقدام انجام شده درصورت جلسه یا یاداشت جلسه درج میشود  : 

C  برای رئیس جلسه  پایان جلسهقبل از پایان آن ویا بلا فاصله پس از ،:  اطلاع کتبی از مخالفت یا امتناع عضواز حضوردر جلسه،  

 به نفع اقدام انجام شده رای داده شده باشد در ااختیار مد یر جلسه نیست. حق مخا لفت ویا امتناع ارائه میگردد. 
 

 :عقاد جلسهناقدام بدون ا   1.3بند    

ین اقدامی ممکن است بدون جلسه رسمی یا سب رای گیری باشد، چنهرزمانیکه هیئت مد یره ملزم یا مجاز به انجام هرگونه اقدام به ک   
که دریافت ایمیل میسر وتأید شود، با چنین رضایت کتبی که این اقدام رضایت کتبی انجام شود، از جمله رای گیری از طریق ایمیل، 

 ویا در یکموازی ومطابق به هر تصمیمی است که گ أید شده باشد،را مشخص میکند،وتوسط اکثریت اعضای هیئت مد یره امضاء وت
رئیس یا منتخب رئیس جلسه موضوعاتی را که   قابل اعتبار ومؤثر خواهد بود. یران اتخاذ شده باشد، جلسه عادی یا مخصوص مد
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باید در باره آن رای داده شود میتواند با ارسال ایمیل ،موضوع را به اعضای هیئت مد یران بیان کند و کلیه پاسخ ها باید به منشی یا 
گذارش داده شود یا نشود، اما شده ورئیس جلسه ارسال شود. نتایج چنین ایمیلی ممکن است از طریق ایمیل به هیئت مدیره منشی تعین 

 چنین ایمیلی باید درجلسه عادی بعدی هیئت مد یره گذارش شود ودر صورتجلسه یادداشت شود.  در هرصورت، گذارش
 

  کانفرانس:شرکت در جلسه از طریق تلفون     1.13بند    

اعضای هیئت مد یره میتوانند با استفاده از تلفون کانفرانس یا تجهیزات ارتباطی مشابه ، درین نوع جلسه اشتراک کنند، در صورتیکه 
بتوانند بشنوند. اعضای شرکت کننده با استفاده از هریک از وسایل ارتباطی ذیل   اعضای شرکت کننده درین جلسه حرف یکد یگررا

 رای دهند: )ایمیل، رای صوتی ازطریق تلفون، فکس یا پیام متنی(.میتوانند 
 

 کمیتـــــــــــــــه ها:    1.11بند    

نفررا تشکیل دهد. بهمین  2میتواند کمیته های هیئت مد یره مرکب از حد اقل  ،هیئت مد یره باتصویب اکثریت آرای هیئت مد یره

ئیس این کمیته ها مقرراتی وضع کند، طرزالعمل های رابرای ادارةٔ فعالیت های آن ایجاد ترتیب هیئت مد یره میتواند  برای انتصاب ر
مدیریت مؤثر دارائی ها، امورتجارت وفعالیتهای شرکت که ضروری ومطلوب باشد، به آن  کند و اختیاراتی را که ممکن است برای

 تفویض کند.
 

 ــــــــــاد و سوابق:اسن    1.11بند    

 موظفند تا اسناد دفترو سوابق شرکت رادر دفتر اصلی شرکت حفظ و نگهداری کنند.مدیران 
 

 قــــــــــــرار داد هـــــا:   1.11بند    

هیئت مد یره میتواند به مامورین یا نمایندگان انجمن صلاحیت دهد تا هرقرارداد یا سندی را به نام واز طرف شرکت منعقد، 
یا محدود به موارد مشخص باشد. در صورتیکه اجرای هر قرارداد، سند  وصلاحیت ممکن است عمومیاجراوتسلیم دهد. این اختیار

انتقال یا سایر اسناد مربوط که توسط هیئت مد یره بدون تعین مقام اجرا کننده مجاز باشد، در آنصورت ریئس میتواند آنرا بنام واز 
 طرف شرکت اجرا کند.

 
 پرداخت:بـــــــاز    1.11بند    

د کرد ، اما باتصمیم هیئت مد یره، پرداخت نمدیران هیچگونه حقوق و یا امتیازی در قبال خدمات خود دریافت نخواهبد ین ترتیب، 
 مبلغ ثابت و مصارف حضوردر هر جلسه عادی و یا مخصوص هیئت مد یره مجاز میباشد.

 
 مدیران جدید و پست های خالی:  1.11بند    

ایجاد شده و مد یریت های خالی، اعم ازینکه با برکناری مدیر به دلایل مختلف ایجاد شده باشد، میتواند با رای  مدیریت های جدید
باید تا جلسه سالانه بعدی هیئت مد یره وپس از آن و تا انتخاب  اکثریت مدیران، پر شود. هر مد یری که بدین ترتیب انتخاب میشود

 قی خواهد ماند.جانشین واجد شرایط ، در سمت خود با
 
 

 (۴ماده )

 مامورین - افسران
 

 انتصاب مامورین، شراط ومقررات دفتر:    1.1بند    

یران شرکت هرساله توسط هیئت  یران شرکت را انتخاب میکند. بعدازان ، مد هیئت مد یره در اولین جلسه خود یا با موافقت کتبی، مد
انتخاب میشوند. در صورتیکه انتخاب افسران در چنین جلسةٔ برگذار نشود، در موقع مد یره در جلسه عادی سالانه هیئت مد یره 
 مقتضی و بزودترین فرصت انتخاب میشوند.

یا مأمور تا زمانیکه جانشین آن انتخاب نشده وواجد دفاتر جد ید ممکن است در هرجلسه هیئت مد یره ایجاد و پر شوند. هر افسر
 خواهد کرد.شرایط نباشد، سمت خودرا حفظ 

 
 مــــــامورین:    1.1بند    
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س و یک منشی خواهد بود ، اما هیئت مد یره، میتواند سایر مامورین راکه لازم ببیند، ازجمله خزانه مشتمل از یک رئی افسران شرکت
اهگاهی برگزیند. این دار، یک با بیشتر معاون ریئس و همچنان یک یا چند معاون منشی ومعاونان خزانه دار راکه صلاح میداند، گ

، وازاختیارات ووظایفی که توسط هیئت مد یره تعین افسران اضافی وظایف خود را  بنابر خواست هیئت مد یره انجام خواهند داد
 میشود، استفاده خواهند کرد.

ریئس وهم منشی  ( دفتریا بیشتر ازانرا اداره کند، مگر یک شخص نمیتواند در عین زمان هم2یک شخص میتواند در یک زمان )

 شرکت باشد. بهمین ترتیب افسران قادر اند مد یران شرکت نیز باشند، ولی لازمی بنظر نمیرسد.
 

 :برکناری و حذف میران    1.1بند    

ست( خود باقی می مانند ، ولی در هر مقامی که توسط هیئت مد یره منصوب افسران شرکت بنابر صلاحد ید هیئت مد یره در سمت)پ  
این اساسنامه برکنار  1.3به اساس بند  میتواند د، با رای مثبت اکثریت اعضای هیئت مد یره یا با یادداشت کتبی ،در هر زمانیمیشون

 .شود
 

 پســــــــــت خالی:    1.1بند    

جای خالی  ست ممکن است توسط صلاحدید هیئت مد یره پـر شود. همچنینستی به هر دلیلی خالی شود، این پ  در صورتیکه هر پ  
 رشود.هردفتری وبه هر دلیلی، ممکن است توسط هیئت مد یره برای مدتی که منقضی نشده است، پـ  

 
 رئیــس:   1.1بند     

رئیس کلیه جلسات هیئت مد یره را ریاست و نظارت خواهد کرد. رئیس از اجرای کلیه دستورات و تصمیمات هیئت مد یره باید متیقن 
قسیم وظایف را بین رئیس ومعاون رئیس را به صلاحد ید خود انجام دهد، همچنین رئیس بطور کلی گردد. رئیس موظف است ت

 وظایف مربوط به دفتر رئیس و سایر وظایفی را که توسط هیئت مد یره تعین شده باشد انجام دهد.
 

 معاونیت رئیـــس:   1.1بند     

ب میکند که رئیس وظایف خویش را نتواند به نحو احسن انجام دهد ویا فردی رابحیث معاون رئیس، انتخادر صورتی هیئت مد یره، 
نباشد، بنابرین تمامی اختیارات رئیس مشمول محدودیتهای آن، یف محوله  قادربه ادامه وظا، به نسبت عدم توانائی در انجام وظایف 
 به معاون رئیس تفویض و محول میشود.

 
 منشـــــــــــــي:   1.3بند     

منشی باید منشی در تمام جلسات هیئت مد یره یا کمیته های هیئت مد یره شرکت خواهد کرد، مگر درمواردی که رئیس تقاضا کند. 
تمام جلسات هیئت مد یره را که لازم است به آنها اطلاع دهد ، همچنین سایر وظایفی که ممکن است توسط هیئت مد یره یا رئیس تعین 

 ام دهد.شده باشد، منشی باید انج
هر شرکت را، در منشی باید اجرای اسنادی که نیاز به تصد یق و تأید دارد امضا کند.  علاوه برین ، منشی مؤظف است تا سوابق وم 

صورت موجودیت آن، حفظ ودر نظر بگیرد وهم سایر وظایفی که توسط رئیس ویا هیئت مد یره تعین میشود انجام دهد. همچنین 
 داربوده تا موقعیکه هیئت مد یره خزانه داری را بدین پ ست انتخاب وتعین کند. منشی مسئول وظایف خزانه

 
 ـــزانه دار:-خـــ    1.3بند     

خزانه دار مسئولیت و نگهداری تمامی وجوه نقد واوراق بهادار شرکت را بعهده خواهد داشت، حسابهای دریافتی و پرداختی را بطور 
کامل ودقیق در دفاتر متعلق به شرکت نگهداری کند. به همین ترتیب وجوه نقد وسایر آثار با ارزش را به نام وحساب شرکت که 

دستور هیئت مد یره با اخذ سند مناسب است، درج خواهد کرد. خزانه دار باید وجوه شرکت را طبق  توسط هیئت مد یره ابلاغ شده
برای پرداخت مصارف موجه بپردازد. و هر زمانیکه رئیس یا هیئت مد یره آنرا نیاز داشته باشد آنرا ارائه کند. حساب تمام معاملات 

به آنها اطلاع دهد. علاوه برین خزانه دار بطور کلی باید کلیه وظایف  انجام شده را از وضعیت مالی شرکت به حیث خزانه دار
 دفتر خزانه دارو سایر وظایفی که ممکن است توسط رئیس یا هیئت مد یره به خزانه دار محول میشود،انجام دهد. مربوط به 

ت هیئت مد یره باشد، بمنظورانجام در صورت در خواست هیئت مد یره ، خزانه دارباید به شرکت ضمانت نامه های که مورد رضای
صادقانه وظایف دفتر خزانه دار و بمنظور احیای تمام اسناد، کتب،اوراق، پول وسایر اموال مربوط به شرکت را در صورت استعفی، 

 فوت، تقاعد یاعزل خزانه داربه شرکت تسلیم دهد.
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 (۵ماده )

 مد یر وکار کنان
 مد یر اجرائی:    1.1بند     

هیئت مد یره در صورت لزوم میتواند یک مد یر اجرائی را استخدام کند. با توجه به کنترول کلی هیئت مد یره، مد یر اجرائی کلیه 
و نظارت خواهد کرد و تمام وظایف معمول مد یر اجرائی یک شرکت را اجرا خواهد کرد. در کلیه جلسات امور شرکت را اداره 

از پیشرفت سازمان گزارش میدهد، به سوالات سایر مد یران پاسخ میدهد و وظایف مندرج در لایحه هیئت مد یره شرکت خواهد کرد، 
وظایف را انجام میدهد، علاوه بران تمام اسناد رهن، اوراق قرضه، قردادها یا سایر اسنادی راکه هیئت مد یره مجاز به اجرای آن 

، امضای و اجرای آن صریحاً توسط هیئت مد یره یا به اساس قانون ویا این  رای داده است، اجرا خواهد کرد. مگر اینکه در مواردی
اساسنامه به یکی دیگر از افسران یا نمایندگان شرکت تفویض شده باشد. هیئت مد یره همچنان در صورت لزوم میتواند وظایف 

 دیگری را تعین کند.
 

 کار مندان:    1.1بند    

ت میتواند کارمندانی را که مناسب و ضروری بداند ، استخدام کند. تعویض وصلاحیتهای کارکنان هیئت مد یره برای انجام امور شرک
 شرکت توسط هیئت مدیره تعین میشود.

 
 معاشات و دستمزدهـا:   1.1بند     

وری هیئت مد یره ، دستمزد و پاداش هر یک ازکارمندان ، قراردادی های مستقل ، شرکت را که برای انجام امورشرکت ضر
 تشخیص دهد به صلاحد ید خود تعین خواهد کرد.

 

 (۶ماده )

 قراردادها، چک ها، پس انداز ووجوه نقد
 

 قـــرار دادها:    1.1بند     

تا  هیئت مد یره به هر افسریا  کارمند و نمایندگان شرکت ،علاوه برافسرانی که توسط این اساسنامه مجاز شده اند، میتواند اجازه دهد
رارداد یاسندی را بنام و ازطرف شرکت اجرا ومنعقد کند، چنین مجوزی ممکن است عمومی و محدود به موارد خاص هر گونه ق

 باشد.
 

 چک ها ، حواله ها وغیره:    1.1بند    

کلیه چک ها ، حواله ها ویا حواله های پرداخت وجوه نقد یا سایر مدارک قروض صادر شده بنام شرکت باید توسط آن افسران و 
عدم وجود این تصمیم توسط هیئت مد یره، اسناد  در صورت د. ننمایندگان شرکت امضا شود که با تصمیم هیئت مد یره تعین شده باش

 متذکره توسط خزانه دار امضا واز طرف ریئس یا معاونان شرکت امضا و تأید میشود.
 

 (Deposits)سپرده ها     1.1بند    

 شرکتهای بیمه،ویا امانت به انتخاب هیئت مد یره به اعتبار شرکت سپرده میشود.کلیه وجوه شرکت در بانکها، 
 

 سرمایه گذاری ها:    1.1بند    

وجوه شرکت را میتوان بطور کلی یا جزئی بصورت نقد نگهداری کرد، یا چنین اموالی را اعم ازواقعی، شخصی یا غیر آن، یا سهام، 
صرفاً به صلاحد ید و تصمیم هیئت مد یره سر مایه گذاری ویا سرمایه گذاری مجدد کرد. اوراق قرضه یا سایر اوراق بهادار را 

دیت های که در حال حاضر اعمال شده ویا ممکن پس ازان توسط قانون در مورد ممکن است این صلاحد ید بدون توجه به محدو



 
 

نشویل انجمن افغانها ی   A.A.N.  Page 7 
 

قانون مالیات بر   116بخش    C1درال به اساس ماده  چنین سرمایه گذاریهای اعمال شود وبه موسسات معافیت از مالیات برعایدات ف

 عایدات داخلی حکومت فدرال تلقی شود.
 

 (3ماده )
 

 کمیته هــــا
 صلا حیـــت:    3.1بند     

کمیته های که توسط هیئت مد یره تشکیل میشوند دارای اختیاراتی بوده وبه نحوی که هیئت مد یره با تصویب قطعنامهٔ به این  تمام
بطور منظم حفظ  کمیته ها تفویض میکند، میتوانند ازین صلاحیت ها واختیارات استفاده کنند. این کمیته ها باید صورت جلسات خود را

 ت به هیئت مد یره گذارش دهند.نموده و در صورت درخواس
 

 حــــــذ ف:     3.1بند    

هریک از اعضا ممکن است توسط اشخاصی که به صلا حد ید آنها بحیث عضو انتصاب شده اند وهر زمانیکه لازم دیده شود وبه 
 .بهترین وجه منافع شرکت را تأمین میکند، حذف شوند

 
 پسُـــت خالی:     3.1بند    

ویت در هر کمیته، ممکن است با انتصاب های که در مورد انتصاب های اصلی پیش بینی شده است ، بهمان ترتیب، پ ست خالی عض
پ ر شود. هر یک از اعضای یک کمیته کارش را تا آغاز جلسه سالانه بعدی اعضای شرکت وتا تعین جانشین به عنوان عضوفعال 

وواجد شراط عضویت در کمیته  ف ه یابد ، یا اینکه عضو مورد نظر از کمیته حذادامه خواهد داد، مگر اینکه کار کمیته زود ترخاتم
 نباشد.

 

 (۸ماده )

 معیـارهای رفتاری
 وظـایف:    3.1بند    

یک مد یرباید وظایف دفتر را به حیث مد یر انجام دهد. ازجمله این وظایف، شامل وظایف ذ یل نامبرده شده که هر عضو کمیته 
 آنست:مکلف به اجرای 

A        -   سن نیت.ح 

B        - توجه به اینکه یک شخص معمولی و محتاط در موقیعیتی مشابه و در شرایط مشابه بتواند آنرا عملی سازد. با 

C        -   که مد یر بطور منطقی معتقد باشد که به منافع شرکت عمل میکند و، به نحوی 

    D    توسط سایر اعضای هیئت مد یره یا کمیته تشخیص شده است وبرای انجام تصمیم گیری یا  قبلاً ـ یک مد یر ، اطلاعاتی را که

مد یر بطور منطقی معتقد باشد  نظارت بر آنها با اهمیت است، باید دراختیار سایر اعضای هیئت مد یره یا کمیته قراردهد، مگر اینکه
 ر یا اخلاق حرفه ای اعمال میشود به افشاگری آن نیازی ندارد.ویا تعهد قانونی برای انجام این وظیفه بمنظور حفظ اسرا

 
 اعتماد به متخصصین:   3.1بند    

از وظایف مد یر شرکت ، اتکا و اعتماد به معلومات، نظرات، گذارشها یا بیانیه ها منجمله صورت حساب های مالی وسایر ارقام 
 تهیه وارائه شده توسط:مالی 
      A کارمندان شرکت که مد یربطور منطقی به مواد ارائه شده آنها اعتماد داشته باشد زاـ یک یا چند نفر 

      B ،یا سایر افراد که مد یر به حرفه ویا تخصص آنها در موارد وموضوعات ارائه شده ،معتقد باشد ـ مشاور حقوقی، حسابداران 

      C  نیست ، در صورتیکه مد یر بطور منطقی به موارد ارائه شده ـ کمیته ای ازهیئت مد یره که مد یر آن عضو هیئت مد یره

 اشاره شده اتکا واعتماد کند 8.6بطور معقول که در بند 
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 فقدان مسئولیت:   3.1بند   

مد یر، مسئول هیچ اقدامی که به عنوان مد یر انجام میدهد، یاعدم انجام هراقدامی در صورتیکه مد یر وظایف خود را مطابق به این 
 است از شکایت مصئون باشد، ندارد 88 -18-116( انجام دهد، یا مد یر به اساس مقررات ایالت تینیسی که مشروح بخش 8ماده )

 
 
 
 

 معامله غیر قابل لغو:   3.1بند   

این معامله صرفاً به رامنعقد کند که دران معامله ، مد یر با شرکت تضاد منافع داشته باشد،  اگر شرکت و مد یر آن ، معاهده یا معاملهٔ 
زیر مفصلاً  3دلیل علاقه مد یردر معامله در حالیکه معامله مطابق به آن باشد، توسط شرکت باطل نخواهد شد. این پالیسی در ماد 

 تشریح شده است:
 

 (۹ماده )

 پا لیسی تضاد منافع
 

 هـــدف:    3.1بند   

سی ازآن یاد میشود(، حفاظت از منافع شرکت در زمانی است که شرکت هدف از پالیسی تضاد منافع )که درین ماده به عنوان پالی
وارد معامله یا ترتیباتی شود که ممکن است به نفع منافع شخصی یک کارمند یا مد یر شرکت باشد که در نتیجه آن ممکن است منجر 

و فدرال در مورد تضاد  ن قابل اجرای ایالتیبه معامله سود مازاداحتمالی شود.  این پالیسی یک ضمیمه تکمیلی بوده وجایگزین قوانی
 منافع مربوط به سازمان های غیر انتفاعی وخیریه نمی باشد.

 
 تــعاریـــف:    3.1بند    

A – هر مد یر، کارمند اصلی یا عضو کمیته ای با اختیارات تفویض شده ازهیئت مد یره که دارای منافع شخص ذ ینفع .

 است، مطابق تعریف " شخص ذ ینفع "  شمرده میشود.مالی مستقیم یا غیرمستقیم 
   

 B – اگر شخصی به طور مستقیم یا مستقیم از طریق روابط تجارتی، سرمایه گذاری یا خوانواده دارای منفعت منافع مالی .

 مالی باشد، شخص دارای منافع مالی شناخته میشود:
 

 علا قمند به معامله یا ارتباط مالی داشته باشد.یک مالکیت یا سرمیه گذاری در هرسازمانی که شرکت،  – 1

 که شرکت با آن معامله میکند.قرارداد جبران خسارت با شرکت یا هر سازمان یا فردی  – 1

مالکیت یا سرمیه گذاری بالقوه درهر واحد تجاری وخصوصی که شرکت با آن در حال معامله است، یا در  – 1

غرامت شامل پاداش مستقیم وغیر مستقیم وهمچنین هدایای است که بی  حال معاملات جبران خسارت با آن است.
 زیر، شخصی که دارای منافع مالی است  3.1Aاهمیت نیستند. منافع مالی لزوماً تضاد منافع نیست. به اساس بند 

 شد.تنها درصورتی ممکن است که هیئت حاکمه یا کمیته مربوط به آن ، تصمیم بوجود آن تضاد منافع داشته با
 

 روش هــا:    3.1بند    

A – در رابطه به هر گونه تضاد منافع واقعی یا احتمالی با یک شخص ذ ینفع، باید موجود یت منافع  .وظیفه افشا کردن

 برای مد یران واعضای کمیته های که اختیاراتمالی را افشا کند و به او فرصت داده شود تا تمام حقا یق با اهمیت را 
 هیئت مد یره با توجه به معامله یا ترتیبات پیشنهادی دارند، آشکار کند. تفویض شده به

B- ؟ بعد از افشای منافع مالی و کلیه حقایق مادی و پس از هرگونه بحث و اینکه آیا تضاد منا فع وجود دارد یا خیر تعین

وگو با فرد ذ ینفع، وی جلسه هیئت مد یره یا کمیته را ترک میکند تا در مورد تعین تضاد منافع بحث وگفت وگو شود.  گفت
 اعضای باقیمانده هیئت مدیره یا کمیته در صورت موجود یت تضاد منافع تصمیم خواهند گرفت.

C  روشهای رسیدگی به تضاد منافعـ. 

ارائه دهد، اما پس ازارائه، در طول  ت مد یره یا کمیته روشی رایک شخص ذ ینفع میتواند در جلسه هیئ -6
 بحث ورای گیری در باره موضوع معامله یا مسایل که شامل تضاد منافع احتمالی است، ترک میکند.
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رئیس هیئت مد یره یا کمیته، در صورت لزوم، یک شخص یا کمیته بی طرف رابرای بررسی گزینه های  -2
 نظم پیشنهادی منصوب خواهد کرد. جایگزین برای معامله یا

 
بعد از اعمال دقت لازم، هیئت مد یره یا کمیته باید تعین کند که آیا شرکت می تواند با تلاش های معقول  -1

معامله یا نظم سود مند تری را از شخص یا نهادی بدست آورد که منجر به تضاد منافع نشود. اگر معامله یا 
ه منجربه تضاد منافع نمیشود بطور منطقی امکان پذ یر نباشد، هیئت    انتظامات سودمند تر در شرایطی ک

انتظامات به نفع شرکت تعین کند که آیا معاملات و یمد یره یا کمیته باید با اکثریت آرای مد یران بی طرف
است؟ مطابق به تصمیم فوق باید تصمیم  که منفعت مورد نظر منصفانه ومعتبراست یا خیر؟ وهم این

 رمورد وارد شدن به معامله اتخاذ کند.خودراد
D – نقض پالیسی تضاد منافع. 

یا کمیته دلایل معتبری برای این باورداشته باشد که مد یری در افشای تضاد منافع واقعی یا  اگر هیئت مدیره – 6

احتمالی کوتاهی کرده است، باید مد یر را از مبنای چنین اعتقادی مطلع کند وبه مد یر فرصتی بدهد تا در باره 
  کوتاهی ادعای افشا شده توضیح دهد.

 
حاکم تشخیص دهد  طبق شرایط ، هیئت یا کمیته ،د از انجام تحقیقات بیشتراگر پس از شنیدن پاسخ مد یر وبع -2

که مد یردر افشای تضاد منافع واقعی یا احتمالی کوتاهی کرده است، اقدامات انضباتی و اصلاحی مناسب را 
 اتخاذ خواهد کرد.

 
 وقایع: جریانات ثبت    3.1بند   

 ختیارات تفویض شده به هیئت را دارند باید شامل موارد ذ یل باشد:صورت جلسه هیئت مد یره و کلیه کمیته های که ا
 

A  ،ـ ثبت اسامی افرادی که مشخص یا افشا شده اند که دارای منافع مالی در ارتباط با تضاد منافع واقعی یا احتمالی هستند   

ثبت به اساس ماهیت منافع مالی وهراقدامی که برای تعین اینکه آیا تضاد منافع مالی وجود دارد یا خیر، تصمیم هیئت مدیره 
 یا کمیته در مورد وجود چنین تضاد منافع اتخاذ میشود

 
B  له هرگونه تعویضی معامله حضور داشته اند، محتوای بحث، از جم مربوط  بهـ ثبت اسامی افرادی که برای بحث وآرای

 و سابقه هر گونه رای گرفته شده در رابطه به روند رسیدگی به آن ثبت میشود. برای معامله پیشنهادی
 

 مزد یا غرامت:    3.1بند    

دارای حق رای که بصورت مستقیم یاغیرمستقیم برای خدمات ارائه شده از شرکت مزد یا پاداش دریافت میکند، ، عضو هیئت مد یره 
از رای دادن در موضوعات مربوط به مزد آن عضو منع میشود. عضو دارای حق رای در هر کمیته ای که حوزه قضائی آن شامل 

م از شرکت برای ارائه خدمات مزد دریافت میکند از رای دادن در مورد و بطور مستقیم یا غیر مستقیمسایل مزد یا پاداش میشود 
موضوعات مربوط به مزد یا پاداش آن عضومنع میشود. هیچ عضودارای رای هیئت مد یره یا هر کمیته ای که صلاحیت آن شامل 

صورت انفرادی یا بصورت جمعی، مسایل جبران خسارت میشود و بطور مستقیم یا غیر مستقیم از شرکت مزد دریافت میکند ، چه ب
 ازارائه اطلاعات به کمیته در مورد پرداخت مزد منع نمی شود.

 
 ب سالانه:صورت حسا    3.1بند    

هرمد یر، کارمند اصلی وعضو کمیته ای با اختیارات تفویض شده هیئت مد یره باید بیانیهٔ را سالانه امضا کند که نمایانگر تائید 
 آیا:شخص مورد نظر باشد، 

 
A ـ یک کاپی از پالیسی را دریافت کرده است؟ 

B ـ محتوای ومتن پالیسی راخوانده ودرک کرده است؟ 

C ـ آیا موافقت خود را در مورد پالیسی ابراز کرده است؟ 

D  یک موسسهٔ غیر انتفاعی وخیریه است؟ واز مالیات برعایدات دولت فدرال معاف است ودر ـ آیا درک میکند که شرکت

 اول در فعالیت های شرکت کند که یک یا چند موارد از اهداف معافیت مالیاتی خود را انجام میدهد؟ درجه
 

 ارزیابی های نوبتی یا دوره ای:    3.3بند   



 
 

نشویل انجمن افغانها ی   A.A.N.  Page 10 
 

برای اطمینان ازینکه شرکت به شیوه منطبق با اهداف خیریه عمل میکند و در فعالیت های که قادر است وضعیت معافیت مالیاتی 
ارزیابی های نوبتی باید انجام شود . هنگام انجام چنین بررسی های دوره ای، شرکت ممکن  خطر مواجه سازد شرکت نمیکند،آنرابه 

 نیاز باشد، این خارجی شاورینبااین حال، در صورتیکه استفاده از م است، نیازی به استفاده از مشاوران خارجی نداشته باشد. 
سلب نمیکند. این ارزیابی ها باید شامل  را را برای اطمینان از انجام ارزیابی های دوره ای مسئولیت هیئت مد یره مسئله موضوع،

 موضوعات ذیل باشد:
 

A  متناسب به نتایج متذکره چانه زنی ها ی ـ اینکه آیا ترتیبات و مزایا ی مناسب به اساس معلومات ونظر سنجی ها ویا

 است؟برای پرداخت حقوق وجبران خسارت انجام شده 
 
B پالیسی وخط مشی شرکت قابل یریتی مطابق به د سرمایه گذاری های مشترک با سازمانهای م وـ اینکه آیا مشارکت ها

تائید است؟ وبدرستی وبصورت کتبی ثبت شده است؟ همچنین سرمایه گذاری معقول یا پرداخت های مربوط به اجناس و 
ربه خسارت یا منفعت شخصی غیر مجازنشده ویا در یک معامله خدمات، اهداف خیریه را بیشتر منعکس میکند؟ ومنج

 منجر به سود مازاد نمی شود؟
 

 (13ماده )
 

 پرداخت حقوق مدیران و کارمندان

     13.1بند    

و تعهدات، از جمله حق  توسط شرکت در قبال تمام مصارف هر یک از اعضای هیئت مدیره، افسران یا کارمندان شرکت ممکن است
الزحمه مشاور، که به طور منطقی به اعضای هیئت مدیره، افسر یا کارمند در ارتباط با هر گونه تهدیدی تحمیل شده یا تحمیل شده 

به دلایل عضویت در هیئت مد یره ،افسر یا کارمند شرکت در اقدام دعوا یا در حل وفصل دعاوی تکمیل شده ویا در حال انتظاراست، 
وی گیرشود، غرامت دریافت میکند، مگر اینکه مورد قضاوت قرار گیرد که دران قضیه مسئولیت یا سؤاستفاده از انجام وظایف 

مبرهن وتثبیت گردد. بااین حال ، درصورت تسویه حساب، غرامت دراینجا زمانی اعمال خواهد شد که هیئت مد یره چنین تسویه 
. حق غرامت متذکره علاوه برسایر حقوقی که عضو هیئت مد یره،یا کارمند ازان ائید کندحساب وباز پرداخت را به نفع شرکت ت

 برخوردار است،خواهد بود. 
 

 

 (11ماده )

 

 سـال مـا لی

  11.1بند   

 شرکت باید سال مالی تقویمی را تعقیب کند.
 

 

 (11ماده )

 انحــلال

  11.1بند   

انحلال این شرکت تمام دارائی ها یا ذخایرو پس اندازها بعد از پرداخت تعهدات، قروض و مصارف شرکت توسط هیئت     در زمان
یا بخش مربوط  قانون عواید داخلی  131ـ  Cبخش مد یره برای یک یا چند منظورمعافیت مالیاتی در چارچوب شرکت ودر روشنی 
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لی ، برای اهداف عمومی توزیع میشود. چنین دارائی های که به ترتیب فوق توزیع نشده به هرگونه کود مالیاتی فدرال یا ایالت مح
شرکت دران موقیعیت دارد ومنحصراً برای چنین اهدافی تشکیل شده  ناست، توسط محکمه با صلاحیت محلی که دفتر مرکزی ای

 برای چنین اهدافی سازماندهی واداره میشوند. ، واگذار خواهد شد، همانطوریکه محکمه مذکور تعین خواهد کرد که منحصراً است
 
 
 
 

 (11ماده )
 

 عـدم تبعیـض

 11.1بند   

و بر اساس نژاد، قومیت، ملیت، جنسیت ، معلولیت ویا سن در   equal opportunityاست  فرصت برابراین شرکت، یک موسسه 

 های شغلی خود تبعیض قایل نخواهد شد. فعالیت ها، برنامه ها یا شیوه
 

 (14)ماده 

 
 ضـما یــم

  11.1بند    

 اکثریت هیئت مد یره شرکت، تغیر، اصلاح،  یا لغو شود. 1/2این اساسنامه ممکن است با رای مثبت دو سوم 

 
 
 

 

 تصد یق
 

 این اساسنامه در جلسه هیئت مد یره با اکثریت آرا در تاریخ____________ به تصویب رسید
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